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1.Personalul cu funcţii de conducere din cadrul institutiei ( directori, şefi de secţie,, 
departamente, ateliere, colective, compartimente, birouri) au următoarele obligaţii principale în 
domeniul activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor: 

 Organizează, îndrumă şi controlează, potrivit legislaţiei în vigoare, activitatea de 
prevenire şi stingere a incendiilor în sectoarele de activitate pe care le conduc; 

 Organizează şi asigură instruirea întregului personal din subordine, potrivit 
dispoziţiilor în vigoare, asigură testarea acestuia şi verifică eficienţa acesteia; 

 Organizează şi execută controale sistematice ale respectării prevederilor şi 
instrucţiunilor de P.S.I. pe locurile de muncă pe care le coordonează; 

 Organizează identificarea pericolelor de incendii stabilind şi realizând măsurile de 
eliminare a acestora; 

 Fac propuneri pentru dotarea, conform normelor de P.S.I., a tuturor locurilor de 
muncă din sectorul coordonat, cu instalaţiile, echipamentele de protecţie şi substanţele chimice 
necesare pentru prevenirea şi stingerea incendiilor, precum şi cu sistemele, aparatele şi dispozitivele 
de protecţie împotriva incendiilor; asigură şi răspund de menţinerea în permanenţă a acestor dotări 
în stare de funcţionare sau de utilizare (inclusiv de efectuarea la timp a operaţiunilor de verificare, 
întreţinere, revizie, reparaţii); 

 Asigură şi răspund de pregătirea corespunzătoare a întregului personal din 
subordine în ceea ce priveşte modul de comportare şi de acţiune în cazul unui incendiu;  

 Organizează instruirea corespunzătoare a echipelor de intervenţie, efectuează 
exerciţii practice şi aplicaţii periodice în baza schemelor de intervenţie; 

 In caz de incendiu, coordonează acţiunile de intervenţie ale forţelor şi mijloacelor 
proprii sectorului coordonat şi cooperează cu pompierii militari sau alte forţe sosite la locul 
incendiului, comunicând acestora elementele tehnice specifice instalaţiilor afectate pentru a se 
asigură eficienţa intervenţiei; 

 Organizează şi controlează modul în care se execută operaţiile cu foc deschis, 
instruirea şi dotarea corespunzătoare a personalului respectiv, respectarea normelor şi 
instrucţiunilor în vigoare în acest domeniu; 

 Îndeplinesc şi răspund de realizarea în termen de către personalul din subordine a 
obligaţiilor şi măsurilor ce le revin privind autoapărarea împotriva incendiilor; 

 Îndeplinesc la termen măsurile şi sarcinile de P.S.I. ce le revin în urma controalelor 
executate de organele de specialitate; 

 Răspund de respectarea disciplinei la locul de muncă de către personalul din 
subordine; sancţionează, în limitele drepturilor ce le revin, sau propun sancţionarea celor vinovaţi 
de abateri de la normele de prevenire şi stingere a incendiilor; 

 Dispun măsuri pentru ca permanent căile de acces/ evacuare să rămână libere, 



neblocate; 
 In caz de avarii sau alte accidente similare, participă la lichidarea urmărilor 

acestora, la cercetarea cauzelor şi stabilirea măsurilor pentru repunerea în funcţie a instalaţiilor 
şi la conducerea operaţiilor pentru intrarea în regim normal de funcţionare. 

2. Obligaţiile personalului cu funcţii de execuţie în domeniul prevenirii şi stingerii 
incendiilor, indiferent de locul de muncă sau pregătire, sunt următoarele: 

 Să respecte măsurile de P.S.I. ce îi revin şi să execute dispoziţiile, regulile şi 
măsurile stabilite pentru stingerea începuturilor de incendiu; 

 Să cunoască şi să respecte prevederile din normele specifice locului de muncă, 
regulile de prevenire şi stingere a incendiilor prevăzute în instrucţiunile de P.S.I. şi de lucru, 
cunoaşterea modului de utilizare corectă a dispozitivelor şi mijloacelor de primă intervenţie în 
caz de incendiu, precum şi a modului de utilizare a tuturor instalaţiilor de semnalizare sau 
stingere a incendiilor aflate în dotarea locurilor de muncă; 

 Să participe la instructajele şi acţiunile instructiv-educative pe linie de P.S.I., 
precum şi la exerciţiile şi aplicaţiile practice de stingere a incendiilor, organizate pe locurile de 
muncă; 

 Să respecte strict şi întocmai regulile stabilite sau dispoziţiile primite din partea 
şefilor ierarhici în ceea ce priveşte folosirea corectă a instalaţiilor tehnologice, modul corect de 
efectuare a unor operaţii speciale, a intervenţiilor, etc.;  

 Anunţarea de îndată a şefului ierarhic despre începuturile de incendiu izbucnite; 
efectuarea imediată a operaţiunilor de primă intervenţie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de 
intervenţie aflate în dotarea locului de muncă, precum şi înlăturarea urmărilor provocate de 
acestea; 

 Aducerea de îndată la cunoştinţa conducătorului sectorului de activitate a 
oricărei nereguli, defecţiune, anomalie sau altă situaţie de natură să constituie un pericol, pe 
care le constată la locul de muncă, precum şi orice încălcare a normelor de P.S.I.; 

 Să nu depună pe corpurile de încălzire sau tablouri electrice, hârtii, ţesături, 
îmbrăcăminte sau alte materiale combustibile; 

 Să nu blocheze culoarele şi scările de acces cu materiale ce ar împiedica 
intervenţia pentru stingerea incendiilor şi evacuarea bunurilor; 

 Să nu intervină sub nici un motiv la instalaţii, aparate sau tablouri electrice, 
orice defecţiune va fi adusă imediat la cunoştinţa şefului ierarhic; 

 Să nu lase în încăperi cârpe de şters îmbibate cu ulei sau alte produse petroliere, 
care se pot autoaprinde şi declanşa incendii; 

 Să întreţină în bună stare de funcţionare atât  instalaţiile, utilajele şi aparatele 
tehnologice, cât şi  dispozitivele şi mijloacele de prevenire şi stingere a incendiilor aflate în 
dotarea locului de muncă ; 

 Să folosească şi să păstreze în conformitate cu regulile stabilite  echipamentul 
de protecţie, dispozitivele şi mijloacele de siguranţă şi intervenţie; 

 Se interzice fumatul sau introducerea de ţigări, chibrituri, brichete, materiale ori 
produse care ar putea provoca incendii în locurile de muncă, unde fumatul sau introducerea 
acestora este interzisa sau în locurile neorganizate special; 

 Personalul salariat, răspunde de respectarea ordinei şi disciplinei în muncă, de 
aplicarea tuturor măsurilor prevăzute sau primite, destinate să preîntâmpine şi să înlăture orice 
situaţie care ar pune în primejdie viaţa şi sănătatea oamenilor sau care ar putea afecta siguranţa 
instalaţiilor; 

 Să nu folosească pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, lumânări, hârtii 
aprinse, etc.) în spaţiile de depozitare, sau în orice alt loc care prezintă pericol de incendiu; 

 La terminarea programului de lucru, să controleze şi să elimine toate elementele 



care pot provoca incendii, iar ultimul salariat care părăseşte locul de muncă este obligat să 
verifice dacă nu au rămas aparate şi utilaje conectate la reţeaua electrică, resturi de ţigări 
nestinse, lumini aprinse, robinete de apa sau gaze deschise şi să înlăture toate neregulile 
constatate. 

 Este obligatoriu ca pentru buna desfăşurare a activităţii de apărare 

împotriva incendiilor, să fie respectate instrucţiunile specifice de prevenire şi stingere a 

incendiilor din anexele la prezenta decizie, instrucţiuni care vor afişate şi aduse la 

cunoştinţa personalului pe fiecare loc de muncă. 
 

Director, prof. Pînzaru Neculai 
 

 


